Załącznik nr 4b do SIWZ 

Wzór umowy

UMOWA NR ………………………………
W dniu ...................2016 r. w Górowie Iławeckim pomiędzy Stowarzyszeniem Na rzecz Osób Niepełnosprawnych i Profilaktyki Zdrowia ,,Jesteśmy Razem’’ z siedzibą w 11-220 Górowo Iławeckie, ul. K. Wyszyńskiego 13, zwanym dalej Zamawiającym, reprezentowanym przez: 

· Piotra R. Baczewskiego
-
Prezesa








NIP 743-182-99-42, REGON  519580406

a 

.......................................................................... z siedzibą w .........................................................

ul. .................................................................... wpisanym do ........................................................................................ pod nr ............................ zwanym dalej Wykonawcą reprezentowanym przez:

· .....................




-


NIP ,
REGON  

została zawarta umowa następującej treści : 

Niniejsza umowa jest następstwem wyboru przez Zamawiającego oferty wykonania usługi przewozu osób niepełnosprawnych w ramach zamówienia publicznego prowadzonego 
w trybie przetargu nieograniczonego o wartości poniżej kwoty określonej w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 Pzp.

§ 1
Przedmiot umowy

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę obejmującą :

Przewóz osób niepełnosprawnych z terenu miasta i gminy Górowo Iławeckie do  Środowiskowego Domu Samopomocy mieszczącego się w Górowie Iławeckim, przy 
ul. Kard. Wyszyńskiego 13, a następnie z  Środowiskowego Domu Samopomocy do miejsca zamieszkania przewożonych osób.
2. Szczegółowy zakres świadczonej usługi:

· usługa wykonywana w każdy dzień roboczy,
· przywóz do budynku stowarzyszenia w godz. 7.00 – 9.00,
· odwożenie osób od godz. 14.00 – 16.00,
· dzienny przebieg : ok. 230 km,
· czas pracy ok. 4,5 godzin dziennie,
3. Warunki dotyczące przedmiotu zamówienia, jakie winien spełnić wykonawca:

· pojazdy przystosowane do przewozu osób niepełnosprawnych,

· środek  transportu min. na 7 osób bez kierowcy,

· ubezpieczenie pojazdu i przewożonych ludzi,


§ 2
Oświadczenia i zapewnienia Wykonawcy

1. Wykonawca, po zapoznaniu się z sytuacją faktyczną, zapewnia, że posiada niezbędną wiedzę fachową, kwalifikacje, doświadczenie, możliwości i uprawnienia konieczne dla         prawidłowego wykonania umowy i będzie w stanie należycie wykonać usługę na warunkach określonych w umowie.

2. Wykonawca zapewnia we własnym zakresie transport ludzi na wypadek awarii lub uszkodzenia pojazdu w cenie zgodnej z wpisaną w umowie.

3. Wykonawca oświadcza, iż osoby, które będą wykonywały w trakcie realizacji niniejszej umowy  czynności  polegające na kierowaniu pojazdami, będą zatrudnione przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę.
4. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 3 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 
i dokonywania ich oceny,

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania 
ww. wymogów,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody 
w celu potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności w trakcie realizacji zamówienia:

1) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy,
2) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy 
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania,
3) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy,

4) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 
o ochronie danych osobowych.
6. W przypadku ujawnienia niespełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia określonych w ust. 3, Wykonawca zobowiązany jest do zatrudnienia na umowę o pracę osoby, której dotyczy uchybienie w terminie nie dłuższym niż 7 dni od daty  ujawnienia  uchybienia  i  do  okazania  Zamawiającemu  dokumentów potwierdzających zatrudnienie powyższej osoby na umowę o pracę, w szczególności umowy o pracę, zgłoszenia do ZUS czy też wydane pracownikowi potwierdzenie warunków zatrudnienia.
7. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w sytuacji ujawnienia przypadku niespełnienia wymogu zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia wymienione w ust. 3 – w wysokości 2 000 zł za każdy ujawniony przypadek.
§ 3
Termin realizacji Umowy

Wykonawca wykona przedmiot umowy, określony w § 1 umowy w terminie :

· rozpoczęcie: 01.01.2017 r.
· zakończenie: 31.12.2019 r.

· przerwa wakacyjna (3 tygodnie na przełomie lipca/sierpnia)

§ 4

Wynagrodzenie i sposób rozliczeń

1. Za wykonanie przedmiotu umowy strony ustalają wynagrodzenie w kwocie :

brutto za 1 km przejechanej trasy .....................zł
(słownie.................................................................................) zgodnie z przyjętą ofertą, 

w tym 8 % podatek VAT ................. zł 

netto za 1 km przejechanej trasy ......................zł

2.  Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy dokonywana będzie na rachunek bankowy wskazany na fakturze.
3.
Faktury regulowane będą w terminie do 30 dni od daty otrzymania przez Zamawiającego 
faktury i Karty drogowej potwierdzającej ilość przejechanych kilometrów.

4. Karty drogowe muszą posiadać podpis osoby upoważnionej do jej rozliczania z ramienia Zamawiającego.
5. Umowa może być realizowana do wysokości posiadanych przez zamawiającego, zaplanowanych w danym roku budżetowym środków finansowych.

§ 5

Odstąpienie od umowy

1. Zamawiający może od umowy odstąpić, jeżeli:

1) Wykonawca nie wykonuje usługi zgodnie z umową lub nie stosuje się do pisemnych zastrzeżeń Zamawiającego,

2) Wykonawca nie rozpoczął wykonywania usługi bez uzasadnionych przyczyn lub nie kontynuuje ich mimo wezwania złożonego na piśmie przez Zamawiającego,

3) nastąpi zajęcie majątku Wykonawcy lub zostanie on postawiony w stan likwidacji.

2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.
3. Zamawiający dopuszcza zmianę okresu trwania umowy na okres krótszy niż 36 miesięcy 
z 2-tygodniowym okresem wypowiedzenia. Wykonawcy nie przysługują wobec Zamawiającego roszczenia odszkodowawcze z tytułu skrócenia okresu trwania umowy.

§ 6

Siła wyższa

1. Strony będą zwolnione od odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązań wynikających z Umowy, o ile niewykonanie lub nienależyte wykonanie zobowiązania nastąpiło wskutek siły wyższej w rozumieniu Kodeksu cywilnego.
2. Strona, która zamierza żądać zwolnienia z odpowiedzialności z powodu siły wyższej zobowiązana jest powiadomić drugą Stronę na piśmie, bez zbędnej zwłoki, o jej zajściu i ustaniu.
3. Zaistnienie siły wyższej powinno być udokumentowane przez Stronę powołującą się na nią.
§ 7

Postanowienia końcowe

1. Wszelkie zmiany postanowień Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Dopuszcza się możliwość zmiany ustaleń umowy w stosunku do treści oferty Wykonawcy 
w następującym zakresie: 
1) zmiany przepisów prawa mających wpływ na treść zawartej umowy, np. zmiana przepisów podatkowych 
2) wynagrodzenia należnego wykonawcy, w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towarów i usług,
b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne 
– jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez wykonawcę.
3. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa powyżej, jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą zmianę zawierającego: opis propozycji zmian, uzasadnienie zmian, obliczenie kosztów zmian, jeżeli zmiana będzie miała wpływ na wynagrodzenie Wykonawcy. 
4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Umowy zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego, jeżeli przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamówień publicznych nie stanowią inaczej.
5. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego dokonać cesji wierzytelności, przysługującej mu z tytułu realizacji Umowy na osoby trzecie. 
6. Wszelkie pisma przewidziane umową uważa się za skutecznie doręczone 
(z zastrzeżeniami w niej zawartymi), jeżeli zostały przesłane za zwrotnym potwierdzeniem przez drugą Stronę odbioru, listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub innego potwierdzonego doręczenia. Każda ze Stron zobowiązuje się do powiadomienia drugiej Strony o każdorazowej zmianie swojego adresu. W przypadku braku powiadomienia 
o zmianie adresu doręczenie dokonane na ostatnio wskazany adres będzie uważane za skuteczne.
7. Nagłówki paragrafów nie stanowią treści umowy i nie będą brane pod uwagę przy jej interpretacji.
8. Załączniki do umowy stanowią jej integralną część, do których zalicza się: 
· Ofertę z załącznikami

· Specyfikację istotnych warunków zamówienia z załącznikami.

9. 
Strony deklarują, iż w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikającego z interpretacji lub wykonania umowy, podejmą w dobrej wierze rokowania w celu polubownego rozstrzygnięcia takiego sporu. Jeżeli rokowania, o których mowa powyżej nie doprowadzą do polubownego rozwiązania sporu w terminie 7 dni od pisemnego wezwania do wszczęcia rokowań, spór taki Strony poddają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla Zamawiającego.
10. 
Umowę sporządzono w 3-ch jednakowo brzmiących egzemplarzach w tym dwa egzemplarze dla zamawiającego. 

Zamawiający








Wykonawca


